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Ad Amministrazione Trasparente

DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI A PERSONALE INTERNO AVENTI AD
OGGETTO_DOCENTE/ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE E IN
PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Progetto PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base- Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n.176)

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62337
Titolo del progetto: Caleidoscopio
CUP: D84D25003860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;





VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo® stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

il Decreto del Ministro dell’lstruzione del 9 settembre 2025 prot. AOOGABMI 0000176, recante
Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente
1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2021/1060;

in particolare I'Allegato 1 al sopracitato decreto n.176, che assegna per le finalita previste i seguenti
finanziamenti all’Istituto Professionale Statale per i Servizi e I'Industria “Mario Carrara” di Guastalla,
IPSSI "M. CARRARA" RERF070004 la cifra di 150.000 €;

I’Accordo di concessione ricevuto da parte del Direttore generale e coordinatore dell’Unita di
missione per il PNRR con Prot. 0001780 riguardante |'autorizzazione al progetto;



CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA
VISTO

il decreto del Ministro dell’istruzione del 9 settembre 2025 prot. 0000176 recante Agenda Nord.
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 0197004 del 13 novembre 2025;

il Piano Triennale dell’Offerta formativa aa.ss. 2025/28 elaborato dal Collegio dei docenti il
20.11.2025 con delibera n. 3 e approvato dal Consiglio di Istituto il 19/12/2025 con delibera n. 3;

il Programma annuale E.F.2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 19.12.2025 con delibera n.
2;

la necessita di individuare docenti/esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base e
in percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie per le attivita
relative alla linea di “Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base- Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n.176)” per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

I’Avviso di selezione prot. n. 670 del 13.01.2026 con il quale si avviava la selezione in oggetto;

la graduatoria definitiva prot. n. 1784 del 29.01.2026;

lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e
sostanziale dello stesso; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190,
recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1.di approvare la graduatoria acquisita con prot. n. 1784 del 29.01.2026 della valutazione delle

candidature operata dal Dirigente scolastico;

2.di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del

presente Decreto;

3.di conferire i seguenti incarichi individuali, aventi ad oggetto i profili assegnati come di seguito

specificati, per un importo lordo Stato rapportato alle ore effettivamente prestate fino al massimo
di ore stabilito nel succitato progetto autorizzato:

- PROFILO A—DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

- PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

VENERI LAURA




BOING JULIET FATIMA

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

CARDUCCI FERNANDA

PROFILO A— DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

SCABISSI LEONARDO

PROFILO A—DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

BONVICINI ANNAMARIA

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

SASSOLI CHIARA

PROFILO A— DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

MAZZUCCA MARIA
TERESA

PROFILO A— DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

PRESTANICOLA LETIZIA

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

DI CAMPLI ERICA

PROFILO A— DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

MARCHINI CRISTINA

PROFILO A— DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

DAOLIO NATHALIE WANDY

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

CANOVA CHIARA

PROFILO A— DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

OREFICE PAOLO

PROFILO A—DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE




TRICARICO FRANCESCA
ROMANO

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

POLEO ELISABETTA

PROFILO A— DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

RIZZI MARCO

PROFILO A—DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

DE SIMONE DORINA

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

GRANATA GIUSEPPE

PROFILO A— DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

MARCONI ALESSANDRO

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

BUSSONE ROSANNA

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

REVERBERI GIULIA

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

LANGELLA NADIA

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

BARBOLINI ALESSIA

PROFILO A— DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

DI STAZIO MONICA

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

PAMPENA DAVIDE

PROFILO A — DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE




- PROFILO A—DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DAFFRONTO DELLE COMPETENZE DI BASE

BENEDETTO - PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

- PROFILO A —DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO

IOVINELLA ANGELO DELLE COMPETENZE DI BASE

- PROFILO A—DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
BELLINFANTE MARIA DELLE COMPETENZE DI BASE

CRISTINA - PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

- PROFILO A —DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
TOSI NICOLA DELLE COMPETENZE DI BASE

- PROFILO A —DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE

- PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

LEONARDI GIUSEPPE

- PROFILO A—DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO
CHIRICO GIUSEPPE DELLE COMPETENZE DI BASE

- PROFILO A—DOCENTE/ ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO

MAZZARA VINCENZO DELLE COMPETENZE DI BASE

- PROFILO B- ESPERTO IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING
LA FALCE NADIA ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

4. di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

5.di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza
sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Elena Torreggiani
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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