
 

 

 
 

 All’Albo on-line 
 Ad Amministrazione Trasparente 
 
 
OGGETTO: Progetto PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi 
di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base- Agenda Nord (D.M. 9 
settembre 2025, n.176) 
 
Codice progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62337  
Titolo del progetto: Caleidoscopio  
CUP: D84D25003860006 
 

 
VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO 
DOCENTE/ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE E IN PERCORSI 
PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
 
 
Il giorno 20 gennaio 2026, alle ore 15:00, nell’ufficio del Dirigente dell’Istituto “Mario Carrara”, si è riunita la 
Commissione per la selezione di figure di docenti/esperti IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI 
BASE E IN PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE, in relazione 
al progetto “Caleidoscopio”, identificato da codice CUP D84D25003860006, nelle persone: 
Presidente: Maria Elena Torreggiani; 
Componente: Loredana Di Piazza; 
Componente: Denis Cati 
  
                                                                              PREMESSO CHE 
 

 In data 13/01/2026 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. N. 670 del 13/01/2026; 
 L’articolo 5 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 
 L’articolo 2 del succitato Avviso dispone che la domanda di partecipazione degli aspiranti all’incarico dovrà 

pervenire a mezzo posta elettronica con oggetto: “CANDIDATURA AVVISO ESPERTO IN PERCORSI di 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE e MENTORING-AGENDA NORD” entro le ore 12.00 del 
19/01/2026 al seguente indirizzo: rerf070004@istruzione.it; 

 Con decreto prot. N. 1146 del 20 gennaio 2026 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di figure professionali per lo svolgimento di percorsi di potenziamento delle competenze di base e 





di percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie, come dettagliate nel 
succitato Avviso, in relazione al progetto “Caleidoscopio”, identificato da codice CUP D84D25003860006. 

 
Funge da segretario Verbalizzante il Componente dott.ssa Loredana Di Piazza. 
 
Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della dott.ssa Maria Elena Torreggiani, dà atto che sono pervenute 
n. 34 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 Barbolini Alessia 
 Bellinfante Maria Cristina 
 Boing Juliet Fatima 
 Bonvicini Annamaria 
 Bussone Rosanna 
 Canova Chiara 
 Carducci Fernanda 
 Chirico Giuseppe 
 Daffronto Benedetto 
 Daolio Nathalie Wandy 
 De Simone Dorina 
 Di Campli Erica 
 Di Stazio Monica 
 Granata Giuseppe  
 Iovinella Angelo 
 La Falce Nadia 
 Langella Nadia 
 Leonardi Giuseppe  
 Marchini Cristina 
 Marconi Alessandro 
 Mazzara Vincenzo 
 Mazzucca Maria Teresa 
 Orefice Paolo 
 Pampena Davide 
 Pellicelli Giovanna 
 Poleo Elisabetta 
 Prestanicola Letizia   
 Reverberi Giulia 
 Rizzi Marco 
 Sassoli Chiara 
 Scabissi Leonardo 
 Tosi Nicola 
 Tricarico Francesca Romana 
 Veneri Laura 

 
 
La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 
valutazione delle domande. 
 
Di seguito vengono riportati i candidati ammessi alla procedura di selezione, i criteri di valutazione di cui all’art.5 



dell’Avviso di selezione prot. N. 670 del 13/01/2026, e i relativi punteggi attributi a ciascuno di essi per ciascun profilo. 
 
 
PROFILO A-  Docente/Esperto in Percorsi di potenziamento delle competenze di base 
 
 
 

CANDIDATO TITOLI ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO TOTALE 

1. VENERI LAURA 18 32 50 

2. BOING JULIET FATIMA 17 23 40 

3. CARDUCCI FERNANDA 16 20 36 

4. SCABISSI LEONARDO 15 20 35 

5. BONVICINI ANNAMARIA 12 22 34 

6. SASSOLI CHIARA  11 22 33 

7. MAZZUCA MARIA TERESA 19 12 31 

8. PRESTANICOLA LETIZIA 14 16 30 

9. DI CAMPLI ERICA 16 14 30 

10. MARCHINI CRISTINA 8 20 28 

11. DAOLIO NATHALIE WANDY 6 22 28 

12. CANOVA CHIARA 13 14 27 

13. OREFICE PAOLO 7 20 27 

14. TRICARICO FRANCESCA ROMANA 19 7 26 

15. POLEO ELISABETTA  11 14 25 

16. RIZZI MARCO  14 11 25 

17. DE SIMONE DORINA 16 7 23 

18. GRANATA GIUSEPPE 6 16 22 

19. MARCONI ALESSANDRO 10 11 21 

20. BUSSONE ROSANNA 14 7 21 

21. REVERBERI GIULIA 13 7 20 

22. LANGELLA NADIA 11 8 19 

23. BARBOLINI ALESSIA 11 6 17 

24. DI STAZIO MONICA 10 5 15 

25. PAMPENA DAVIDE 15 0 15 

26. DAFFRONTO BENEDETTO 4 10 14 

27. IOVINELLA ANGELO 7 7 14 

28. BELLINFANTE MARIA CRISTINA 10 0 10 

29. TOSI NICOLA  8 2 10 

30. LEONARDI GIUSEPPE 5 5 10 
 
 
 



31. CHIRICO GIUSEPPE 4 5 9 

32. MAZZARA VINCENZO 5 4 9 
 
PROFILO B – Esperto in percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie  
 

CANDIDATO TITOLI ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO TOTALE 

1. VENERI LAURA 18 32 50 

2. BOING JULIET FATIMA 17 23 40 

3. CARDUCCI FERNANDA 16 20 36 

4. SCABISSI LEONARDO 15 20 35 

5. BONVICINI ANNAMARIA 12 22 34 

6. SASSOLI CHIARA  11 22 33 

7. MAZZUCA MARIA TERESA 19 12 31 

8. PRESTANICOLA LETIZIA 14 16 30 

9. DI CAMPLI ERICA 16 14 30 

10. PELLICELLI GIOVANNA 9 20 29 

11. MARCHINI CRISTINA 8 20 28 

12. DAOLIO NATHALIE WANDY 6 22 28 

13. CANOVA CHIARA 13 14 27 

14. OREFICE PAOLO 7 20 27 

15. POLEO ELISABETTA  11 14 25 

16. RIZZI MARCO  14 11 25 

17. DE SIMONE DORINA 16 7 23 

18. GRANATA GIUSEPPE 6 16 22 

19. MARCONI ALESSANDRO 10 11 21 

20. BUSSONE ROSANNA 14 7 21 

21. DI STAZIO MONICA 10 5 15 

22. DAFFRONTO BENEDETTO 4 10 14 

23. BELLINFANTE MARIA CRISTINA 10 0 10 

24. LEONARDI GIUSEPPE 5 5 10 

25. LA FALCE NADIA 7 0 7 
 
Alle ore 18:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito 
in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva. 
 
Letto, confermato e sottoscritto  Presidente MARIA ELENA TORREGGIANI _____________________________ 

Componente LOREDANA DI PIAZZA _________________________________ 

Componente DENIS CATI _________________________________________ 


