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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

IPSSI "MARIO CARRARA"-GUASTALLA
Prot. 0000667 del 13/01/2026
Wll-5 (Uscita)

All’Albo dell’Istituzione scolastica

e p.c. al DSGA

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR ESPERTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI
LAVORO PER L’ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI MONITORAGGIO E APPRENDIMENTO
PERSONALIZZATO
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base

(D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62337
Titolo progetto: “Caleidoscopio”
CUP: D84D25003860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;





VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione del 9 settembre 2025 prot. AOOGABMI 0000176, recante Agenda
Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale diripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO ['allegato 1 al suddetto decreto;

VISTO [I'atto di concessione dell’08/01/2026 prot. MIM n. 0001780 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;



CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 9 settembre 2025 prot. AOOGABMI 0000176, recante
Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, in attuazione della Missione 4;

VISTO leistruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 0197004 del 13 novembre 2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 19.12.2025 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/28;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 19.12.2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la necessita di individuare DOCENTI TUTOR ESPERTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI LAVORO PER L’ATTIVITA’
TECNICA DEL GRUPPO DI MONITORAGGIO E APPRENDIMENTO PERSONALIZZATO per le attivita relative alla
linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione. Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base (D.M. 9 settembre
2025, n. 176) per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo N° figure Ore di impegno
richieste complessive
DOCENTI TUTOR ESPERTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI LAVORO PER 3 209

L’ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI MONITORAGGIO E
APPRENDIMENTO PERSONALIZZATO




Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato.
L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il
30/06/2026 salvo proroga.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello 1, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato 2 — dichiarazione di insussistenza di cause diincompatibilita (anche esse debitamente firmate) - e
da un documento di identita in corso di validita, dal Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato
devono pervenire, entro le ore 12.00 del giorno 20 gennaio 2026 esclusivamente tramite mail all’indirizzo
rerf070004 @istruzione.it.

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Scheda valutazione titoli non compilata nella dichiarazione dei punteggi
7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura
professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei
principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare
piu incarichi ai partecipanti, sempre seguendo l'ordine di graduatoria. Il Dirigente si riserva la facolta,
all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%, compatibilmente con la disponibilita
delle risorse, le ore dei singoli incarichi. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero
insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.



Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una Commissione di valutazione, il D.S. procedera in

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti del componente del gruppo di lavoro PER L’ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI MONITORAGGIO E
APPRENDIMENTO PERSONALIZZATO

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore
Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad

interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

verificare gli indicatori periodici

Rilevare i fabbisogni formativi degli studenti

Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto

Collaborare con DS e DSGA per la selezione del personale e la gestione della piattaforma PNRR
Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate

collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica

collaborare con esperti e tutor per I'implementazione della piattaforma didattica

Collaborare con il DSGA per la gestione del CIG

Collaborare con il DS alla chiusura del progetto

Collaborare con il personale amministrativo selezionato e incaricato per la gestione delle procedure di certificazione e
rendicontazione

Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Vista I'’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto

saranno considerarti requisiti di accesso:

Essere in possesso di Laura magistrale o Laurea vecchio ordinamento;
Essere in possesso di Competenze certificate in merito al profilo richiesto.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente scolastico: Prof.ssa Maria Elena Torreggiani.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Elena Torreggiani
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce

il documento cartaceo e la firma autografa)
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