
   
 

 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ISTITUTO PROFESSIONALE MARIO CARRARA 

GUASTALLA (RE) 
Allegato 1 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE DI 
DOCENTI TUTOR ESPERTI INTERNI COSTITUENTI IL GRUPPO DI LAVORO 
PER L’ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI MONITORAGGIO E 
APPRENDIMENTO PERSONALIZZATO  
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze 
di base  
(D.M. 9 settembre 2025, n. 176) 

Codice progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62337 
Titolo progetto: “Caleidoscopio” 

CUP: D84D25003860006 
 

Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________________  nato il  

_______________________  a _________________________________ C.F. ____________________________ 

residenza ______________________________________________ Email personale _______________________ 

PEC ______________________________________ in qualità di (barrare la casella) docente a tempo 

indeterminato/determinato in servizio presso questa Istituzione scolastica, preso atto dell’Avviso Pubblico per il 

reclutamento di docenti tutor Esperti per la costituzione del gruppo di lavoro per l’attività tecnica del gruppo di 

monitoraggio e apprendimento personalizzato 

                    CHIEDE 

di partecipare alla selezione per comparazione di curricula per l’attribuzione dell’incarico in oggetto. 

 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in 
caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità 

DICHIARA 



□ di essere a conoscenza del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013) e di impegnarsi a 
rispettarlo in tutte le sue parti, 
□ che tutte le dichiarazioni indicate nel curriculum relativamente ai titoli culturali ed esperienze professionali sono 
veritiere e documentabili a richiesta dell’Istituzione Scolastica; 
□ che in caso di attribuzione del suddetto incarico, si impegna ad assolvere i relativi compiti, così come esplicitati 
nell’Avviso; 
□ di conoscere e accettare tutte le clausole dell’Avviso comprese quelle comportanti la decadenza dall’incarico e la 
risoluzione del contratto; 
□ di essere cittadino italiano o membro di uno degli Stati dell'Unione Europea; 
□ di godere dei diritti civili e politici; 
□ di possedere almeno una Laurea Magistrale o Quinquennale anche vecchio ordinamento; 
□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziario; 
□ di non essere sottoposto a procedimenti penali e disciplinari; 
□ di aver preso visione dell’Informativa Privacy pubblicata sul sito web dell’Istituto; 
□ di possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali (indico i relativi punteggi): 
 

TITOLI PUNTEGGI 
(riferiti ad una annualità fino al massimo 
indicato) 

DICHIARAZIONE 
PUNTEGGI 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

(si valuta un solo titolo)  
votazione da 90 a 99: punti 4  
votazione da 100 a105: punti 5  
votazione da 106 a 110: punti 7  
votazione di 110 e lode: punti 10 

 

Corsi di formazione/ aggiornamento inerenti 

alla dispersione, orientamento, valutazione 

adeguatamente documentati  

2 punti per ogni corso 
 

Punteggio massimo: 4 punti  

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Incarico come funzione strumentale attinente 

alle figure richieste (intercultura, disagio, 

inclusione) 

2 punti per ogni annualità 

Punteggio massimo: 6 punti 

 

Esperienza in PON/PNRR pregressi come 

tutor/esperti 

2 punti per ogni progetto 

Punteggio massimo: 4 punti 

 

Referente di progetti PNRR pregressi 2 punti per ogni progetto 

Punteggio massimo: 4 punti 

 

Incarichi svolti all’interno dell’Istituzione 

scolastica che implicano aspetti organizzativi 

(collaboratore del DS, referente di Sede, 

coordinatore, referenti di progetto) 

2 punti per ogni incarico  

 

Punteggio massimo: 4 punti 

 

 

□ di essere consapevole che nel Curriculum Vitae presentato devono essere indicati tutti i titoli e le esperienze 
professionali rilevanti e valutabili ai fini della presente selezione. In mancanza del Curriculum la dichiarazione 
dei soli punteggi non verrà presa in considerazione. La mancata presentazione del Curriculum è comunque 
fonte di esclusione dalla procedura di selezione. 

Allega alla presente compilata anche: 

-. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi (All. 2); 
-. Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato; 
-. Copia firmata del documento di identità. 



 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' 
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO 
DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO 
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA 
FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI 
DALL’INCARICO 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto IPSSI “Mario Carrara” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data___________________ firma____________________________________________ 

                  

Data, ________________________ 

          FIRMA  
         ________________________ 


